
110 年臺南市政府勞工局就業促進科 社會論壇 

活動企劃書 

一、論壇主題：職場裡的每個模樣─臺南市職場性平論壇 

二、論壇時間：110 年 9 月 17 日（五） 

三、活動地點：關子嶺勞工育樂中心 5樓國際會議廳（臺南市白河區關嶺里關子嶺 28 號） 

四、主辦單位：臺南市政府勞工局 

五、參加對象：50 人（邀請對象以企業、政府單位人資/事執掌性別工作平等法業務或對相關

議題有興趣之夥伴，惟視疫情情況若管制寬鬆，則將再上調參加人數限制） 

六、活動緣起：性別工作平等法自民國 91 年施行以來，即將邁入 20 年，而同樣攸關職場平權

的就業服務法也即將邁入施行 30 年，性別主流化及職場平權的議題在台灣因此兩部法律

的規定已提倡多時。近年來，台灣社會對於性別議題在社會團體及教育培力下也可見得更

加進步，但同時也有更多職場上的性別議題因進步而受到重視，如案例逐步增加的職場不

當追求、就業歧視新的類別態樣、職場友善性別環境的積極營造等。為使本市勞工能夠在

更友善的職場中工作、生活，本局特別辦理此次論壇，邀請實務工作者及專家學者蒞臨分

享，以不同角度，構築友善的性別環境，讓每位相同與不同的勞動者，都能在友善的環境

中開展工作生涯。 

七、活動流程： 

時間 分 議程 講師 

09:00-09:20 20 報到  

09:20-09:30 10 開幕式與貴賓致詞  

09:30-10:20 50 

專題演講： 

職場性騷擾防治及雇主作為兼

談職場不當追求 

演講者： 

王如玄律師（常青國際法律事務

所） 

10:20-10:40 20 茶敘  

10:40-12:10 90 

圓桌對談： 

就業歧視態樣回顧及多元性別

在職場工作現況分析 

主持人： 

王如玄律師（常青國際法律事務

所） 

演講者： 

周兆昱教授（國立中正大學法律

學系） 

阮美嬴主任（台灣同志諮詢熱線

行銷企劃部主任） 
12:10-12:20 10 綜合座談 

12:20-12:30 10 閉幕式 王鑫基局長（臺南市政府勞工局） 

12:30-13:30 60 賦歸及餐敘  

八、活動承辦人：劉興旺（06-2991111 轉 6686） 


